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В соответствии с Постановлением Администрации Каменского района от 17.12.2021 года № 6 «Об  оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций  Каменского района», в целях совершенствования условий оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №9 «Солнечный» Каменского района Ростовской области в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников МБДОУ детский сад №9 «Солнечный» (далее - Положение) определяет порядок формирования систем оплаты труда работников МБДОУ детский сад №9 «Солнечный», обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования (далее - организация) по виду экономической деятельности «85.11 Образование дошкольное» Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, утвержденного приказом Росстандарта от 31.01.2014 № 14-ст.
1.2. Положение включает в себя:
порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;
условия оплаты труда руководителей организаций, их заместителей;
особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников;
другие вопросы оплаты труда.
1.3. Система оплаты труда работников, включая порядок определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия  осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Положением с учетом мнения представительного органа работников  (далее – локальные нормативные акты по оплате труда). 
1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.
Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 
Оплата труда работников организации, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
1.6. Заработная плата работников организаций (без учета выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовые договоры с работниками


2. Порядок установления должностных окладов, 
ставок заработной платы

2.1. Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) осуществляется на основе должностных окладов.
Оплата труда педагогических работников, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.
Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.    
2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по должностным окладам, ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются главным распорядителем средств местного бюджета.
2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы.
2.4.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются локальным нормативным актом по оплате труда, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных настоящим Постановлением Администрации Каменского района от 17.12.2021 года № 6 «Об  оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций  Каменского района».
2.4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с изменениями на 23.12.11г.).  Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблицах № 1, 2, 3, 4


Таблица №1
Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы  
по должностям  работников учебно-вспомогательного персонала

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ должностей работников учебно-воспитательного персонала первого уровня
	
	

	1-й квалификационный уровень
	Помощник воспитателя
	7607,00



Таблица №2
Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы  
[bookmark: P91]по должностям педагогических работников

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	1-й квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	12041,00


	3-й квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог; 
	13242,00

	4-й квалификационный уровень
	учитель-логопед (логопед)
	13893,00



2.4.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям специалистов и служащих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 3.

Таблица №3
Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы  
по общеотраслевым должностям специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ общеотраслевых должностей специалистов и служащих второго уровня

	Заведующий хозяйством
	5862,00



2.4.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 4.
Таблица № 4
Минимальные размеры ставок заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)

	1
	2
	3
	4

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1-й квалификационный уровень: 1-й квалификационный разряд
	Дворник; Уборщик служебных помещений
Кастелянша
	4169,00

	
	2-й квалификационный разряд
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; Сторож
Машинист по стирке и ремонту спецодежды


	4411,00



2.4.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже размеров должностных окладов соответствующих руководителей.

[bookmark: P225]3. Условия оплаты труда руководителей организаций,
их заместителей, включая порядок определения должностных окладов.
3.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
[bookmark: P539]3.2. Установление должностных окладов руководителям организаций, заместителям руководителей.
3.2.1. Размер должностного оклада руководителя организации устанавливается на основе отнесения возглавляемой им организации в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице № 5.
Таблица №5
Размеры должностных окладов руководителей организаций

	Группа
по оплате труда руководителей
	Должностной оклад (рублей)



	1
	2

	Образовательные организации I группы по оплате труда руководителей
	24084

	Образовательные организации II и III групп по оплате труда руководителей
	21899


	Образовательные организации IV группы по оплате труда руководителей 
	19908


3.2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя организации и главных бухгалтеров устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада руководителя организации.
Установление должностного оклада заместителю руководителя осуществляется приказом руководителя исходя из объема и сложности функциональных обязанностей каждого заместителя, его компетенции и квалификации. 
3.3. С учетом условий труда руководителям организаций и их заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные положением  о компенсационных выплатах.
3.4. Руководителям организаций и их заместителям устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные положением о стимулирующих выплатах
3.5. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям и их заместителям организаций устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя организации и его заместителей), (далее – предельное соотношение заработной платы).
3.5.1. Руководителям организаций предельное соотношение заработной платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников организации согласно таблице № 6. 
Таблица № 6

Размеры предельного соотношения заработной платы
руководителя организации 

	Среднесписочная численность (человек) 
	Размеры предельного соотношения 



	1
	2

	До 50
	3,0

	От 51 до 100
	4,0

	От 101 до 200
	5,0

	Свыше 200
	6,0



3.5.2. Для заместителей руководителя размер предельного соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, установленного руководителю организации, на 0,5.
3.5.3. По решению отдела образования Администрации Каменского района руководителю организации, его заместителям на определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых организаций, при приостановлении основной деятельности организации, в том числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя организации и не более 5,5 для заместителей руководителя.
3.5.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор.
3.5.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несут руководители организаций.
3.6. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей организаций.
[bookmark: Par0]3.6.1. Отнесение организаций к одной из групп по оплате труда руководителей производится по результатам оценки сложности руководства организацией, исходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям, согласно таблице № 7.

Таблица № 7
Объемные показатели для отнесения организаций
к группе по оплате труда руководителей 

	№
п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов



	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в образовательных организациях
	за каждого обучающегося 
	0,3

	2.
	Количество обучающихся в организациях дополнительного образования:
в многопрофильных 
в однопрофильных: клубах (центрах, станциях, базах) юных моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и др.; организациях дополнительного образования спортивной направленности
	за каждого обучающегося

	


0,3
0,5

	3.
	Количество работников в образовательной организации
	за каждого работника, 

дополнительно за каждого работника, имеющего:
первую квалификационную категорию
высшую квалификационную категорию
	1




0,5


1



	4.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников)
в образовательных организациях, работающих в таком режиме
	при наличии до 4 групп с круглосуточным пребыванием обучающихся
	до 10

	
	
	при наличии 4 и более групп с круглосуточным пребыванием обучающихся
	до 30

	5.
	Наличие в образовательной организации филиалов, представительств, учебно-консультационных пунктов,  интерната, общежитий, санатория-профилактория
	за каждый филиал, структурное подразделение с количеством обучающихся (проживающих):
	

	
	
	до 100 человек
	до 20

	
	
	от 100 до 200 человек
	до 30

	
	
	свыше 200 человек
	до 50

	6.
	Наличие обучающихся с полным государственным обеспечением в организации
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид объектов
	до 15

	9.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	
	до 15

	10.
	Наличие следующих основных средств:
	
	

	
	автотранспортных, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательной организации
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	
	учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники
	за каждую единицу
	до 20

	11.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	находящихся на балансе учреждения

в других случаях
	до 30


до 15

	12.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид объектов
	до 50

	13.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид объектов
	до 20

	14.
	Наличие обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими организациями или на их базе
	за каждого обучающегося 
	0,5

	15.
	Наличие в образовательных организациях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме общеобразовательных организаций (классов, групп) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	16.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских
	за каждую мастерскую от степени оснащенности оборудованием
	до 10



Примечания к таблице № 7: 
1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается отделом образования Администрации Каменского района.
2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся определяется:
в дошкольных образовательных организациях - по списочному составу на 1 января текущего года, предшествующего планируемому.

3.6.2. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно отделом образования Администрации Каменского района в устанавливаемом ими порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы организаций.
Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
3.6.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 3.6.1. настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управления организацией, суммарное количество баллов может быть увеличено отделом образования Администрации Каменского района, - за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
3.6.4. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного количества баллов, набранного по объемным показателям, определяется согласно таблице № 8.

Таблица № 8
Порядок отнесения организаций к группе по оплате труда 
руководителей в зависимости от суммы баллов
	№
п/п
	Тип учреждения
	Группа по оплате труда руководителей, к которой относится учреждение, в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Общеобразовательные организации, дошкольные образовательные организации
	свыше
350
	до 350
	до 250
	до 150



3.7.5. Отдел образования Администрации Каменского района, в порядке исключения может относить отдельные организации, добившиеся наиболее высоких результатов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определенной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей.
3.7.6. За руководителями организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

4. Особенности условий оплаты труда педагогических работников.

4.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России №, предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.
4.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в том числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда, осуществляется учреждениями в порядке, установленном приказом Минобрнауки России № 1601.
Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется организациями в случаях и порядке, установленными приказом Минобрнауки России № 1601.
4.3. В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, включаются условия, связанные с: 
установленным объемом педагогической работы или учебной (преподавательской) работы;
размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы; 
размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы.
4.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
4.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
4.6. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ.
4.7. Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей организаций и их заместителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций  осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что педагогические работники, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.
4.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю.
4.8.1. Месячная заработная плата без учета компенсационных и стимулирующих выплат педагогических работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3 – 2.7 приложения №1 к приказу Минобрнауки России №1601, определяется путем умножения ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности на установленный объем педагогической работы в неделю и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю.
4.8.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии с пунктом 4.8.1 настоящего пункта, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, включаются в заработную плату педагогическим работникам при тарификации.
Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
Порядок проведения тарификации работников организации утверждается отделом.
Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:
4.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников.
4.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных организаций применяется при оплате за:
часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более 2 месяцев;  
педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в данной организации, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;
4.9.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой ставки педагогического работника.
4.9.3. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.
Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения часовой ставки исчисляется исходя из:
ставки заработной платы, 
выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда,  
выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака). 
Среднемесячное количество рабочих часов определяется:
для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
4.1.10. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учителя, преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию.
5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. Руководители образовательных организаций в пределах имеющихся средств могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно следующим показателям:

	№
п/п
	Контингент
	Размеры коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

	
	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Обучающиеся в профессиональных образовательных организациях
	0,040
	0,034
	0,020

	2.
	Аспиранты, слушатели организаций дополнительного профессионального образования
	0,060
	0,054
	0,034



5.2. При проведении мероприятий в области образования оплата работы членов жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных работ и иных специалистов, привлекаемых для оценки результатов участников состязаний, осуществляется исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно следующим показателям:

	№
п/п
	Вид работ
	Размеры коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

	
	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Работа членов жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных работ и иных специалистов, привлекаемых для оценки результатов участников состязаний при проведении мероприятий в области образования
	0,054
	0,047
	0,027



5.3. Руководители образовательных организаций в пределах имеющихся средств могут привлекать для выполнения программно-методических, научно-исследовательских разработок в рамках реализации мероприятий федеральных и региональных государственных программ, и проектов высококвалифицированных специалистов с оплатой их труда исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных пунктом 5.2 настоящего Положения.    
5.4. Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организации, сформированном за счет средств местного бюджета и средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, не может быть более 40 процентов, если иное 
не установлено при согласовании штатного расписания организации отделом образования Администрации Каменского района.
Перечень должностей административно - управленческого персонала устанавливается локальным нормативным актом организации на основании Примерного перечня должностей административно - управленческого персонала, утвержденного приложением  к постановлению.
 Конкретный перечень должностей административно - управленческого персонала работников муниципальных бюджетных образовательных организаций устанавливается локальным нормативным актом организации в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым в установленном порядке (приложение№1). 










	Приложение № 1
к положению об оплате труда
от 22.12.2021г.







ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей административно-управленческого персонала

1. К административно-управленческому персоналу учреждения относятся: 
руководитель учреждения; 
заведующий хозяйством.
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